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Résultats du projet
DigiMob Industrie 4.0

01/10/2019 - 31/12/2022

Favoriser 'employabilité transfrontaliere en proposant des formations

professionnelles dans les métiers de l'industrie 4.0

Les partenaires ont développé quatre référentiels de compétences transfrontaliers
relatifs aux métiers de l'industrie 4.0 pour répondre aux besoins des entreprises
de la Grande Région. Ces référentiels ont permis I'expérimentation de parcours de
formation transfrontaliers, sanctionnés par une certification commune.

315 demandeurs d’emploi ont été informés sur les opportunités de carriere dans
I'industrie du futur et 96 personnes en reconversion professionnelle ont été formées
aux métiers d'opérateur de production/maintenance. 81 entreprises de la Grande
Région issus de tous les secteurs industriels ont participé au projet.
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Marché du travail intégré

Le projet
en bref

Partenariat

Bénéficiaire
chef de file
Agence nationale
pour la formation profes-
sionnelle des adultes (Afpa)

3 Opérateurs financiers
Chambre de Commerce
Luxemburg, Technifutur,

House of Training

7 Opérateurs
méthodologiques
ADEM, Le Forem, IDELUX
Pble emploi, Saar.is
UIMM Lorraine, ZeMA

Budget

Budget total :
2032011,98 €

60 %
cofinancement FEDER
(1219 207,18 €)
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