
Förderung des grenzüberschreitenden Arbeitsmarktzuganges

mit Weiterbildungsangeboten in den Berufen der Industrie 4.0

Ergebnisse des Projekts 
DigiMob Industrie 4.0

01.10.2019 – 31.12.2022

Das Projekt 
Partnerschaft

Federführender 
Begünstigter 

Agence nationale
pour la formation profes-

sionnelle des adultes (Afpa)

3 Finanzielle Partner 
Chambre de Commerce 
Luxemburg, Technifutur, 

House of Training

7 Strategische Partner
ADEM, Le Forem, IDELUX 

Pôle emploi, Saar.is
UIMM Lorraine, ZeMA

Budget

Gesamtbudget:
2.032.011,98 €

60 % 
EFRE-Kofinanzierung 

(1.219.207,18 €)

Die Partner haben vier grenzüberschreitende Kompetenzrahmen für die Berufe 
der Industrie 4.0 entwickelt, um den Bedürfnissen der Unternehmen in der 
Großregion zu befriedigen. Diese Kompetenzrahmen haben die Erprobung von 
grenzüberschreitenden Bildungsmaßnahmen ermöglicht, die mit einer gemeinsamen 
Zertifizierung abgeschlossen wurden.
315 Arbeitssuchende wurden über die Karrieremöglichkeiten in der Industrie 
4.0 informiert und 96 Umschüler wurden in den Berufen des Produktions- bzw. 
Instandhaltungsmitarbeiter- gebildet. 81 Unternehmen der Großregion von allen 
industriellen Bereichen haben sich an dem Projekt beteiligt.
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